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Career Technical Education 
Workforce Development

April Henry
Director, Workforce Development

Connie Beene
Senior Director, Adult & Career Technical Education
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Agenda

• Organizational changes to CTE/WFD 
Department

• Perkins Reauthorization

• Military Articulation

• KS Nursing Initiative Grant

• Special Collections

• Kansas Regent Shared Number (KRSN)

• Follow up on Regent Newton’s campus visits
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Changes in CTE/WFD 
Department

• Vice President Scott Smathers

• Connie Beene promoted to Senior Director

• April Henry promoted to Director 

• Susan Hancock, KBOR/Commerce position

• CTE/WFD assumes Adult Education

• CTE/WFD assumes High School Equivalency 

• Eric Tincher – Tobias Wood
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KBOR Update
Organizational and Leadership Changes

VP Workforce 
Development

Senior Director,
CTE & ABE

Sr. Associate 
Director, CTE

Sr. Associate 
Director, ABE

Associate 
Director, CTE

Associate 
Director, ABE

GED State 
Administrator

Director,
Workforce

Development

Assoc. 
Director,
Workforce 

Dev.

Director,
Workforce Training & 

Education 
(KBOR/Commerce)
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H.R. 2353 Strengthening Career  & 
Technical Education for the 21st

Century Act (Perkins V) (FY18‐FY23)

• State Autonomy – limits Secretary of Education 
authority.  

• Align program performance standards w/ESSA & 
WIOA

• Competitive funding stream – innovative
partnerships and practices (State Reserve)

• SAPPs would be included in eligibility (& for financial 
aid)

• Eliminates performance target negotiation process
• Retention & employment combined into one 
measure
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• New hold harmless provision – states receive no 
less than 90% than they received the previous 
year

• Special populations – now include homeless 
individuals and youth with parents on active duty 
in the armed forces

• Concentrator – students who earns 12 
cumulative credits in a single program area or 
completes a program with fewer than 12 credits 
(SAPPs)

• State must publicly report and share widely 
actual performance on core indicators

• Comprehensive needs assessment
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• Size, scope, quality:  Six new “required” activities:
• Provide career exploration and career 
development activities through organized, 
systematic framework

• Provide PD for staff
• Provide CTE students (& special pops) skills to 
pursue high‐demand, high‐wage occupations

• Support integration of academic skills into CTE 
programs

• Support implementation of POS
• Develop and implement evaluations of the 
activities funded by Perkins

• New Innovation Grant Funding program
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$5,122,704 

$3,918,869 

$947,699 

$256,135 

FY 2018 Federal Carl D. Perkins Funding 
$10,245,408

Secondary PS Program Improvement PS State Leadership PS State Administration
& Reserve
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Mark Your Calendars!!!

1st Annual Kansas CTE/ABE Conference

September 27 – 28

Topeka Downtown Ramada Inn

No registration or meals fee

Combined sessions & breakouts

Best practices

Ideas for breakouts?  Send our way!

Networking reception following meetings on September 
27, sponsored by Burlington English and GED
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Military Articulation Initiative
Multi State Collaborative on Military Credit
(Subgroup of Midwest Higher Education Compact)

• Group of 13 states

• Collaborative received a combined $1.6 million 
from Lumina and USA funds to support creation 
of short‐term bridge programs, with a focus on 
healthcare programs

• Driven by Kansas Board of Regents Goal 
• The Board will further the implementation of Credit 
for Prior Learning in Kansas by aligning with 
additional branches of the military with a focus on 
healthcare bridge programs.
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Development of Military 
Articulation Portal

• Supports web‐based military articulation 
website dynamically

• Automate review and approval process for 
military articulations

• Create internal portal for uploading 
articulations

• Create a synergy among institutions among 
institutions for articulating military programs 
through workflow strategies
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Kansas Board of Regents 
Military Articulation Website 

http://www.kansasregents.org/students/military/credit‐for‐
military‐alignment
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Kansas Nursing Initiative Grant

• $1.8 million allocated by Kansas Legislature

• Focus on nursing faculty and supplies

• Recommendations for awards to KBOR Fiscal 
Affairs & Audit, and to full KBOR for approval 
this month

• Awards to be made July 1, 2017.

• RFP’s done yearly

15



2017 KANSAS BOARD OF REGENTS DATA QUALITY AND PLANNING CONFERENCE
JUNE 7, 2017    2:30 PM – 3:20 PM 

CAREER TECHNICAL EDUCATION/WORKFORCE DEVELOPMENT

16

Review of Special Collections

• Excel in CTE Initiative (commonly referred to as 
SB155)

The state‐funded program covers CTE students’ tuition costs for 
CTE courses taken at any of Kansas’s two‐year postsecondary 
institutions.

• AO‐K Proviso
Tuition reimbursement program funded by the legislative 
appropriations to encourage institutions to work with those 
without a high school diploma or equivalent.  
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Review of Special Collections

• AO‐K TANF
Scholarship program funded through a partnership with the 
Department for Children and Families that pays the full 
composite rate for all courses in approved AO‐K pathways.

• GED Accelerator
Incentive program funded by the legislative appropriations to 
reward institutions for assisting students to concurrently 
achieve a GED® certificate and an industry recognized 
credential. 

17



2017 KANSAS BOARD OF REGENTS DATA QUALITY AND PLANNING CONFERENCE
JUNE 7, 2017    2:30 PM – 3:20 PM 

CAREER TECHNICAL EDUCATION/WORKFORCE DEVELOPMENT

18

Kansas Regent Shared Number

• Kansas Core Outcome Groups (KCOG)
• KS Core Outcomes Project started in 1999 by the KS 
Council of Instructional Administrators (KCIA) with the 
goal of developing core outcomes and competencies for 
general education courses at state universities.

• Faculty led, discipline specific groups meet annually to 
confirm or articulate learning outcomes and discuss 
courses for inclusion in the Kansas System wide Transfer 
process. 
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Kansas Regent Shared Number

• Transfer and Articulation Council (TAAC)
• Mission is to create structures and processes that 
facilitate student transfer and degree completion within 
Kansas higher education.  The committee shall:

• Charge KCOG with developing specific courses

• Adjudicate disagreement from the KCOG groups

• Provide final recommendation of system‐wide transfer 
courses

• Assure quality and adherence to the agreed upon learning 
outcomes

• Review proposed revisions to Board policies and bring 
forth issues and trends affecting transfer and articulation
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Regent Newton’s Campus Visits

• New Program Approvals

1. The approval process takes too long

• Process Review Committee

Charge: Examine the approval process to determine areas 
that may be shortened or eliminated. 

• Program Approval Committee

Charge: Determine criteria for approving and evaluating 
existing  programs 
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Regent Newton’s Campus Visits

• Data Collections
1. Burdensome on smaller institutions

2. Field would like dialog prior to collections being 
changed

• Data Process Review Committee
Charge: Examine data collections for areas that may be 
condensed or eliminated. 
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Final Thoughts…

• Open Discussion
• Contacts:

• April Henry (785) 430‐4276
• Connie Beene (785) 430‐4271 
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